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1.1. Настоящее Положение об оплате труда работников МКДОУ д/с "Теремок" по виду экономической деятельности «Образование» (далее - Положение) разработано в соответствии с постановлением администрации закрытого административно-территориального образования Первомайский Кировской области от 31.08.2016 № 176 «Об оплате труда работников муниципальных казенных учреждений ЗАТО Первомайский» (в редакции постановлений администрации от 06.10.2016 № 201, от 19.05.2017 № 120, от 13.11.2017 № 208, от 11.12.2017 № 234, от 06.02.2018 № 21, от 22.06.2018 № 139, от 10.07.2018 № 159 и включает в себя:

-   размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по наименованиям должностей в каждой профессиональной квалификационной группе (далее - ПКГ),

-   размеры выплат компенсационного характера, максимальные размеры процентов к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы, порядок и условия их установления,

- наименование, условия осуществления и размеры выплат стимулирующего характера, максимальные размеры повышающих коэффициентов и процентов к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы и порядок их установления,

- условия оплаты труда руководителя учреждения.
1.2.Системы оплаты труда в учреждении устанавливаются коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, принимаемыми в соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, содержащими нормы трудового права и настоящим Положением.

1.3. Положение об оплате труда работников МКДОУ д/с «Теремок» утверждается руководителем с учетом мнения представительного органа работников данного учреждения по согласованию с главным распорядителем средств бюджета ЗАТО Первомайский – начальником МУО ЗАТО Первомайский.
1.4. Фонд оплаты труда учреждения формируется на календарный год, исходя из объема лимитов бюджетных обязательств бюджета ЗАТО Первомайский.
1.5.   Учреждение в пределах бюджетных ассигнований, выделенных на оплату труда, самостоятельно определяет размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, не ниже рекомендуемых минимальных размеров окладов (должностных окладов), а также размеры компенсационных и стимулирующих выплат в пределах, утверждённых настоящим Положением.

1.6. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, или неполной рабочей недели, производится пропорционально отработанному времени. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.
1.7. Заработная плата работника предельными размерами не ограничивается.

1.8. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего норму труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда.
1.9. Должности, включаемые в штатное расписание организаций, должны соответствовать уставным целям организаций, а их наименования соответствовать единому тарифно-квалификационному справочнику работ и профессий рабочих и единому квалификационному справочнику должностей руководителей, специалистов и служащих, общероссийскому классификатору профессий рабочих, должностей служащих и тарифных разрядов.
2. Порядок и условия оплаты труда.

2.1. Основные условия оплаты труда: заработная плата работников учреждения состоит из оклада (должностного оклада, ставки заработной платы), выплат компенсационного и стимулирующего характера.

2.2.Система оплаты труда работников учреждения устанавливается с учетом:

2.2.1 Профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих, утвержденных федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере труда.

2.2.2. Профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих, утвержденных федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере труда.

2.2.3. Профессиональных квалификационных групп должностей работников (профессий рабочих) отдельных отраслей, утвержденных федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере труда.

2.2.4.  Перечня видов выплат компенсационного характера, указанным в пункте 2.7. настоящего Положения.

2.2.5.  Перечня видов выплат стимулирующего характера, указанным в пункте 2.11. настоящего Положения.

2.2.6. Государственных гарантий по оплате труда, установленных Трудовым кодексом Российской Федерации.

2.2.7. Рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений.
2.3. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы устанавливаются руководителем учреждения на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности (ПКГ), с учетом сложности и объема выполняемой работы.

2.4. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников образования устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к ПКГ, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 05.05.2008 № 216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования»:
	Профессиональные квалификационные группы:
	

	должностей   работников    учебно-вспомогательного 

персонала первого уровня
	3573,00 рублей

	должностей   работников    учебно-вспомогательного персонала второго уровня

- младший воспитатель
	3991,00 рублей

	должностей педагогических работников
	9800,00 рубля


2.5. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников по общеотраслевым должностям служащих устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к ПКГ, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих»: Профессиональные квалификационные группы:
	«Общеотраслевые должности служащих первого уровня»

- делопроизводитель
	3 853,00 рубля

	«Общеотраслевые должности служащих второго уровня»

- заведующий хозяйством
	3 991,00 рублей


2.6. Размеры   окладов, ставок   заработной   платы   работников   по общеотраслевым профессиям рабочих устанавливаются на основе отнесения профессий к ПКГ, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 № 248н 
«Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих»:
	Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня —

- дворник

- кладовщик

- кастелянша

- сторож

- повар 3 разряда

- уборщица служебных помещений

- электрик 3 разряда

- слесарь-сантехник

- вахтер
	3 716,00 рубля



	Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня –

- повар 4, 5 разрядов
	3 853,00 рубля



	Контрактный управляющий
	4 953,00


2.7. Работникам учреждений устанавливаются следующие виды компенсационных выплат:

2.7.1. Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда.

Выплаты компенсационного характера работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, устанавливаются в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации. 
	Работа в группе для детей с задержкой психического развитии:

- воспитатель;

-учитель-дефектолог;

-учитель-логопед;

-педагог-психолог;

-младший воспитатель;

-инструктор по физической культуре;

-музыкальный руководитель.


	до 20%

до 15%

до 15%

до 5%
до 10 %

до 5 %

до 5%


           Выплаты работникам, занятым на опасных и вредных условиях труда:

4% - заведующий МКДОУ, старший воспитатель, воспитатель, воспитатель группы компенсирующей направленности, музыкальный руководитель, инструктор по физической культуре, учитель-логопед, учитель-дефектолог, педагог-психолог, завхоз, уборщица служебных помещений, медсестра, младший воспитатель, дворник
12% - рабочая по стирке и ремонту белья.

12% - повар.

12%  - кухонная рабочая

Если условия труда на рабочем месте признаны безопасными по результатам их специальной оценки или в соответствии с заключением государственной экспертизы условий труда, данная компенсационная выплата не устанавливается.

2.7.2. Выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями.

Выплаты компенсационного характера работникам, занятым в местностях с особыми климатическими условиями, устанавливаются в соответствии со статьей 148 Трудового кодекса Российской Федерации и применяются к заработной плате.

К заработной плате работников применяется районный коэффициент за работу в местности с особыми климатическими условиями в размере 1,15, установленный постановлением Совета Министров СССР  от 23.09.1988  №1114 «О введении районных коэффициентов к заработной плате рабочих и служащих, для которых они не установлены, в северных районах Кировской области, в северных и восточных районах Казахской ССР», постановлением Государственного комитета СССР по труду и социальным вопросам и Секретариата Всесоюзного Центрального совета профессиональных союзов от 17.10.1988 № 546/25-5 «О размерах и порядке применения районных коэффициентов к заработной плате рабочих и служащих, для которых они не установлены, в северных районах Кировской области, в северных и восточных районах Казахской ССР».

2.7.3. Выплаты при совмещении профессий (должностей).

Выплаты компенсационного характера работникам за совмещение профессий (должностей) устанавливаются в соответствии со статьей 151 Трудового кодекса Российской Федерации.

Размер выплаты и срок, на который она устанавливается, определяются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

2.7.4. Выплаты за расширение зон обслуживания.

Выплаты компенсационного характера работникам за расширение зон обслуживания устанавливаются в соответствии со статьей 151 Трудового кодекса Российской Федерации.

Размер выплаты и срок, на который она устанавливается, определяются по соглашению сторон трудовым договором с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

2.7.5. Выплаты за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором.

Выплаты компенсационного характера работникам за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы устанавливаются в соответствии со статьей 151 Трудового кодекса Российской Федерации.

Размер выплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора (эффективного контракта) с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

2.7.6. Выплаты за сверхурочную работу.

Выплаты компенсационного характера работникам за сверхурочную работу устанавливаются в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации.

Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в двойном размере. По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно.

2.7.7. Выплаты за работу в выходные и нерабочие праздничные дни.

Выплаты компенсационного характера работникам за работу в выходные и нерабочие праздничные дни устанавливаются в соответствии со статьей 153 Трудового кодекса Российской Федерации.

Выплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни  в  размере не менее одинарной дневной ставки сверх оклада (должностного оклада), ставки заработной платы при работе полный день, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной дневной ставки сверх оклада (должностного оклада), ставки заработной платы при работе полный день, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась сверх месячной нормы рабочего времени.

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.

2.7.8. Выплаты за работу в ночное время.

Выплаты компенсационного характера работникам за работу в ночное время устанавливаются в соответствии со статьей 154 Трудового кодекса Российской Федерации и постановлением Правительства Российской Федерации от 22.07.2008 № 554 «О минимальном размере повышения оплаты труда за работу в ночное время».

Минимальный размер повышения оплаты труда за работу в ночное время (с 22 часов до 6 часов) составляет 20 процентов от оклада (должностного оклада), рассчитанного за час работы, за каждый час работы в ночное время.

2.7.9. Выплаты при совместительстве профессий (должностей) осуществляется в соответствии с трудовым законодательством.
2.8. Выплаты компенсационного характера не образуют новый оклад (должностной оклад, ставку заработной платы).

2.9. Выплаты компенсационного характера (за исключением выплат за работу в местностях с особыми климатическими условиями) устанавливаются в процентах к окладам (должностным окладам, ставкам заработной платы) по соответствующим профессиональным квалификационным группам или в абсолютных размерах, если иное не установлено законодательством или иными нормативными правовыми актами.

2.10. Размеры и условия установления выплат компенсационного

характера конкретизируются в трудовых договорах работников, локальных нормативных актах, коллективных договорах.
2.11. В целях поощрения работников к повышению результативности и качества труда в учреждении могут устанавливаются следующие выплаты стимулирующего характера:

2.11.1. Выплата за стаж непрерывной работы устанавливается работникам в зависимости от стажа работы в учреждениях образования в следующих размерах:

от 1 года до 5 лет – 5%;

от 5 до 10 лет – 10 %;

от 10 до 15 лет – 15 %;

от 15 до 20 лет –  20 %

свыше 20 лет –  25%.

Увеличение размера выплаты за стаж работы осуществляется со дня достижения работником соответствующего стажа.

Стаж работы определяется на основании трудовой книжки работника специально созданной комиссией учреждения.

Исчисление стажа работы производится в соответствии с законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.

Стаж считается непрерывным, если со дня увольнения из организации образования до дня приема в организацию образования прошло не более трёх месяцев.

2.11.2 Выплата за наличие квалификационной категории устанавливается на время действия квалификационной категории с целью стимулирования работников к качественному результату труда путем повышения профессиональной квалификации и компетентности. Квалификационная категория присваивается решением уполномоченной аттестационной комиссии.
	Квалификационная категория
	Рекомендуемый размер выплаты в процентах от оклада (должностного оклада, ставки заработной платы)

	Первая квалификационная категория
	до 20%

	Высшая квалификационная категория
	до 25%


2.11.3. Выплаты за наличие ученой степени и почетного звания устанавливаются по приказу руководителя учреждения для работников, которым присвоена ученая степень кандидата (доктора) наук, почетное звание (в том числе «Народный учитель», «Заслуженный учитель», «Заслуженный преподаватель» и другие почетные звания СССР, РФ и союзных республик, входивших в состав СССР, установленные для работников различных отраслей, название которых начинается со слов «Народный», «Заслуженный») по основному профилю профессиональной деятельности.

Рекомендуемый размер выплаты – до 20 процентов от оклада (должностного оклада, ставки заработной платы) работникам, которым присвоена ученая степень доктора наук, почетное звание «Народный учитель»; до 10 процентов от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работникам, которым присвоена ученая степень кандидата наук, другие почетные звания.

Работникам, имеющим знаки отличия в сфере образования и науки, утвержденные Министерством образования и науки Российской Федерации (медаль и нагрудные знаки), может выплачиваться надбавка к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы до 5 процентов от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы.


Выплаты производятся со дня присвоения ученой степени, почетного звания, знака отличия.

Выплаты включаются по одному основанию на выбор работника со дня присвоения учёной степени, почётного звания, ведомственной награды.

(абзац введен постановлением администрации от 10.07.2018 № 159)

2.11.4. Персональный повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу, ставке заработной платы) может быть установлен работнику с учетом уровня профессиональной подготовки, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач и других факторов. Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к окладу (должностному окладу, ставке заработной платы) и его размере принимается руководителем учреждения персонально в отношении конкретного работника. Рекомендуемый  размер повышающего коэффициента - до 2,0.

2.11.5. Выплата за качество выполняемых работ устанавливается работникам в случае успешного, добросовестного и качественного исполнения профессиональных и должностных обязанностей. Размеры и условия установления данной выплаты конкретизируются в положении об оплате труда работников данного учреждения.

2.11.6. Выплата за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается работникам, добившимся высокой результативности и оперативности при выполнении трудовых функций, применяющим в работе современные формы и методы организации труда. 
Выплата за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается работникам, добившимся высокой результативности и оперативности при выполнении трудовых функций, применяющим в работе современные формы и методы организации труда на основании приказа руководителя. Размеры выплат устанавливаются в % к окладу:

	Должность
	Размер выплаты в процентах от должностного оклада, ставки заработной платы.

	Старший воспитатель
	До 73%

	Педагог-психолог
	До 35%

	Учитель-логопед
	До 35%

	Учитель-дефектолог
	До 35%

	Воспитатель
	До 35%

	Музыкальный руководитель
	До 35%

	Инструктор по физической культуре
	До 35%

	Медицинская сестра
	До 100%


Выплата за качество выполняемых работ устанавливается работникам в случае успешного, добросовестного и качественного исполнения профессиональных и должностных обязанностей на основании приказа руководителя в размере до 110%.

Повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы по занимаемой должности устанавливается работникам учреждения в зависимости от отнесения должности к квалификационному уровню ПКГ:
	Профессиональные квалификационные группы должностей 
работников образования

	ПКГ должностей педагогических работников

	3 квалификационный уровень:

-     воспитатель

-     педагог-психолог
	0,15

	4 квалификационный уровень: 

-    старший воспитатель

-   учитель – логопед
-    учитель-дефектолог
	0,2

	Профессиональные  квалификационные  группы  общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих

	ПКГ «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»

	2 квалификационный уровень: 

-    заведующий хозяйством
	0,05

	3 квалификационный уровень

- контрактный управляющий
	2


2.11.7. Премиальные выплаты по итогам работы за определенный период и иные премиальные выплаты производятся по решению руководителя учреждения в пределах экономии фонда оплаты труда работников учреждения.

Порядок и условия премирования (периодичность выплаты премии, показатели премирования, условия снижения размера или лишения премий) устанавливаются положением о премировании, утверждаемым локальным нормативным актом учреждения. Условия премирования определяются исходя из конкретных задач, стоящих перед учреждением.

Конкретные размеры премий работников определяются в соответствии с личным вкладом.

Не допускается установление одинаковых условий для установления премирования и иных выплат компенсационного и стимулирующего характера.
2.11.8. Выплата за высшее образование педагогическим работникам составляет 15 % к базовому окладу.

       2.12. Премиальные выплаты по итогам работы за определенный период и иные премиальные выплаты производятся по решению руководителя учреждения в пределах экономии фонда оплаты труда работников учреждения.
	Перечень
	Сумма

	За работу без больничных листов в течение квартала
	До 1500

	За участие в общественной жизни
	до 2000

	В связи с профессиональными и государственными праздниками (Международный женский день 8 Марта, День защитников Отечества — 23 февраля, День дошкольного работника) 
	до 2000

	В связи с юбилеем сотрудника
	до 1000

	За проведение открытых мероприятий
	до 2000

	За личный творческий вклад в воспитательно-  образовательный процесс ДОУ
	до 20000

	За представление опыта работы на открытых занятиях, участие в других мероприятиях по распространению опыта работы
	до 2000

	За разработку и реализацию новых педагогических технологий, новаторство в педагогической деятельности
	до 1500

	По итогам работы за год
	до 15000

	За грамоту Собрания депутатов ЗАТО Первомайский
	от  2000


        Порядок и условия премирования (периодичность выплаты премии, показатели премирования, условия снижения размера или лишения премий) устанавливаются положением о премировании, утверждаемым локальным нормативным актом учреждения. Условия премирования определяются исходя из конкретных задач, стоящих перед учреждением.

Конкретные размеры премий работников определяются в соответствии с личным вкладом.

Не допускается установление одинаковых условий для установления премирования и иных выплат компенсационного и стимулирующего характера.
2.13. Размеры выплат стимулирующего характера устанавливаются в процентах к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы, и (или) в абсолютном размере. 

2.14. Установленные выплаты стимулирующего характера не образуют новый оклад (должностной оклад, ставку заработной платы) и не учитываются при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат.
2.15. Выплаты стимулирующего характера производятся по решению руководителя Учреждения по согласованию с выборным профсоюзным органом Учреждения в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников Учреждения.
2.16. Выплаты стимулирующего характера вводятся на определенный период времени в течение соответствующего календарного года.
Выплаты стимулирующего характера и премиального фонда снижаются в размерах:


2.16.1.При наличии дисциплинарного взыскания в течение года со дня объявления дисциплинарного взыскания в размере 100%.


2.16.2.За неисполнение или ненадлежащее исполнение своих обязанностей
 предусмотренных трудовым договором (эффективным контрактом) в размере 100%.
    2.17.Не допускается установление одинаковых условий для установления различных выплат компенсационного и стимулирующего характера.
3. Другие вопросы оплаты труда.
        3.1. Работникам учреждений может предоставляться материальная помощь в пределах экономии фонда оплаты труда работников учреждения. Условия и размеры предоставления материальной помощи устанавливаются соответствующим положением, утверждаемым локальным нормативным актом учреждения.

3.1.1. Не допускается осуществление выплат социального характера и иных выплат, не относящихся к оплате труда, за счёт средств субвенций из областного бюджета.

3.2. Продолжительность рабочего времени (нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников устанавливается в соответствии с приказами Министерства образования и науки Российской Федерации.

3.3.Порядок определения учебной нагрузки педагогических работников, устанавливается приказами Министерства образования и науки Российской Федерации.
3.4. Учебная нагрузка педагогических работников оговаривается в трудовом договоре, заключаемом педагогическим работником с организацией, осуществляющей образовательную деятельность.

3.5. Работникам, занятым на условиях неполного рабочего времени, оклад (должностной оклад, ставка заработной платы) и выплаты компенсационного и стимулирующего характера устанавливаются пропорционально отработанному времени.

3.6. Нормирование труда в учреждении осуществляется в соответствии с требованиями Трудового кодекса Российской Федерации.

3.7. Для оплаты труда работников может применяться почасовая оплата труда.

Почасовая оплата труда педагогов применяется при оплате: 

- за часы, выполненные в порядке замещения отсутствующих по болезни или другим причинам воспитателей, продолжавшегося не свыше двух месяцев;

- иные, предусмотренные законодательством случаи.

Размер оплаты за один час указанной педагогической работы определяется путем деления месячной ставки заработной ставки педагогического работника за установленную норму часов педагогической работы в неделю на среднемесячное количество часов, установленное по занимаемой должности. 
Дополнительная оплата труда педагогическим работникам.

Оплата разовых часов исчисляется из:

· базового оклада; 

· педагогического стажа — до 25%;

· квалификационной категории — до 25%;

· выплаты за вредные условия труда — 4%;

· интенсивность – до 35%;

· повышающий коэффициент по занимаемой должности – до 26%.
3.8. Предельная доля оплаты труда работников административно-управленческого и вспомогательного персонала в фонде оплаты труда организации не должна превышать 40%.

3.9. Для оплаты труда работников может применяться почасовая оплата труда. 

   3.10. Работникам организации, полностью отработавшим в течение месяца норму рабочего времени и выполнившим нормы труда (трудовые обязанности), и у которых начисленная месячная заработная плата ниже минимального размера оплаты труда, производится ежемесячная доплата (далее – доплата). Размер доплаты исчисляется как разница между установленным федеральным законом минимальным размером оплаты труда и начисленной работнику заработной платой за месяц. При определении размера начисленной заработной платы учитываются все выплаты, установленные статьей 129 Трудового кодекса Российской Федерации, за счет средств областного бюджета, а также за счет доходов от оказания платных услуг и иной приносящей доход деятельности. В случае, когда работником в течение месяца не полностью отработана норма рабочего времени и частично выполнена норма труда (трудовые обязанности), доплата производится пропорционально отработанному времени.
4. Условия оплаты труда медицинского работника.


4.1. Основные условия оплаты труда.


4.1.1. Заработная плата медицинского работника учреждения состоит из оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, выплат компенсационного и стимулирующего характера.


4.1.2. Оплата труда медицинских работников учреждения устанавливается на основе отнесения занимаемых ими должностей служащих к ПКГ, утвержденным Приказом Минздравсоцразвития России от 06.08.2007 г. № 526 (зарегистрировано Минюстом России 27.09.2007 г., регистрационный номер 10190):
	Должности, отнесенные к ПКГ 
«Средний медицинский и фармацевтический персонал»
	4 677,00 рубля



4.2. Выплаты компенсационного характера устанавливаются в соответствии с настоящим положением согласно п. 2.7

4.3. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются в соответствии с настоящим положением согласно п. 2.11

4.4. Выплаты за стаж работы в МКДОУ д/с «Теремок» устанавливается в соответствии с настоящим положением согласно 2.11.1
     4.5. Выплаты за интенсивность выполняемых работ устанавливается медработнику в случае успешного, добросовестного и качественного исполнения профессиональных и должностных обязанностей. Размер выплаты до 100%.
5.  Условия оплаты труда руководителя учреждения.
5.1. Оплата труда руководителя учреждения состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.

5.2. Должностной оклад руководителя устанавливается распоряжением главы администрации ЗАТО Первомайский и фиксируется в трудовом договоре, заключенном между руководителем учреждения и работодателем.

Должностной оклад руководителя учреждения устанавливается в зависимости от показателей деятельности данного учреждения и может составлять до 2 размеров средней заработной платы работников, относящихся к основному персоналу возглавляемого им учреждения.

К основному персоналу учреждения относятся работники, непосредственно обеспечивающие выполнение основных функций, для реализации которых создано учреждение:

- воспитатель (включая старшего),

- учитель-дефектолог,

- учитель-логопед,

- педагог-психолог.
При расчете средней заработной платы учитываются оклады (должностные оклады), ставки заработной платы и выплаты стимулирующего характера работников, относящихся к основному персоналу учреждения. 

Расчет средней заработной платы работников, относящихся к основному персоналу учреждения, осуществляется за календарный год, предшествующий году установления должностного оклада руководителя учреждения.

В случае невозможности определения средней заработной платы работников, относящихся к основному персоналу учреждения, либо в случае отсутствия основного персонала учреждения в штате учреждения должностной оклад руководителю учреждения устанавливает работодатель.

Размер средней заработной платы работников, относящихся к основному персоналу учреждения, определяется по следующей формуле:
ЗПср= (ЗПобщ/ Чср)*12, где

ЗПср - средняя заработная плата работников, относящихся к основному

персоналу учреждения;

ЗПобщ - сумма окладов (должностных окладов), ставок заработной платы и выплат стимулирующего характера работников, относящихся к основному персоналу учреждения, за отработанное время в предшествующем календарном году;

Чср - среднегодовая численность штатных должностей (педагогических

ставок) основного персонала учреждения в предшествующем календарном году;

12 - количество месяцев в календарном году.

При этом среднегодовая численность штатных должностей (педагогических ставок) основного персонала учреждения в предшествующем календарном году определяется по следующей формуле:
Чср= (Чнг   + Чкг)/2, где

Чнг - численность штатных должностей (педагогических ставок) основного

персонала учреждения на начало предшествующего календарного года;

Чкг - численность штатных должностей (педагогических ставок) основного

персонала учреждения на конец предшествующего календарного года.

Численность штатных должностей (педагогических ставок) основного персонала учреждения на начало и на конец предшествующего календарного года определяется исходя из занятых штатных должностей (педагогических ставок).

Должностной оклад руководителя образовательной организации может пересматриваться не чаще одного раза в год по итогам проведенного мониторинга оплаты труда в муниципальных учреждениях.
Выплаты компенсационного характера устанавливаются для руководителей учреждений, их заместителей и главных бухгалтеров в соответствии с настоящим положением и положениями об оплате труда работников учреждений в процентах к должностным окладам или в абсолютных размерах, если иное не установлено законодательством или иными нормативными правовыми актами (за исключением выплат за работу в местностях с особыми климатическими условиями).

Выплаты компенсационного характера за работу в местностях с особыми климатическими условиями применяются к заработной плате.

5.3. Глава администрации ЗАТО Первомайский вправе устанавливать руководителю учреждения выплаты стимулирующего характера в соответствии с перечнем видов выплат стимулирующего характера работникам учреждения, утвержденным настоящим положением.

Размеры выплат стимулирующего характера, порядок и условия их установления утверждаются распоряжениями главы администрации ЗАТО Первомайский.

5.4. К должностному окладу руководителя учреждения не устанавливаются повышающий коэффициент к окладу.

5.5. Выплаты стимулирующего характера за интенсивность и высокие результаты работы руководителю учреждения устанавливаются с учетом исполнения учреждением показателей эффективности работы в порядке, утверждаемом администрацией ЗАТО Первомайский.

5.6. Выплаты компенсационного и стимулирующего характера не образуют новый должностной оклад руководителя.
5.7. Руководителям учреждений, их заместителям, главным бухгалтерам может быть выплачена материальная помощь в размере двух должностных окладов в год при наличии средств в учреждении.

5.7.1. Руководителю учреждения может быть выплачена финансовая поддержка в связи со смертью близкого родственника в размере до 10 000 (десяти тысяч) рублей при наличии экономии фонда оплаты труда учреждения.

5.7.2. Не допускается осуществление выплат социального характера и иных выплат, не относящихся к оплате труда, за счёт средств субвенций из областного бюджета.

5.8. Иные выплаты руководителю, не предусмотренные настоящим порядком, не допускаются.

5.9. Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителя формируемой за счет всех источников финансового обеспечения и рассчитываемой за календарный год, и среднемесячной заработной платы работников организаций (без учета заработной платы соответствующего руководителя) устанавливается в кратности от 1 до 5.

Соотношение среднемесячной заработной платы руководителя и среднемесячной заработной платы работников организации, формируемой за счет всех источников финансового обеспечения, рассчитывается за календарный год. Соотношение среднемесячной заработной платы руководителя и среднемесячной заработной платы работников организации определяется путем деления среднемесячной заработной платы руководителя на среднемесячную заработную плату работников организации. Определение среднемесячной заработной платы в указанных целях осуществляется в соответствии с Положением об особенностях порядка исчисления средней заработной платы, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 24.12.2007 № 922 «Об особенностях порядка исчисления средней заработной платы».

